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Peter Kuster
Gemeindeammann

Ressorts:
Finanzen, Allgemeine Verwaltung, Sicherheit, Forst und Ortsbürger, 
Öffentlichkeitsarbeit, Vorstand SAM

Stellvertretung: Susanne Hofmann

Susanne Hofmann
Vizeammann

Ressorts:
Bildung, Kultur, Einbürgerungen, Dorfpost

Stellvertretung: Nathalie Boillod
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Gemeinderat

Ressorts:
Hochbau, Raumplanung, Infrastruktur, Ressourcen

Stellvertretung: Michael Rothenbühler 

Nathalie Boillod
Gemeinderätin

Ressorts:
Soziales und Gesundheit, Erwachsenenschutz, Abfall/Entsorgung, 
Handel und Gewerbe, Friedhof

Stellvertretung: Susanne Hofmann

Michael Rothenbühler 
Gemeinderat

Ressorts:
Tiefbau, Strassen/Feldwege, Wasser/Abwasser, Energie, Umwelt, 
Gewässer, Landwirtschaft 

Stellvertretung: Marco Mathys 
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Streit Stefan
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Gemeindepersonal

Gemeindepersonal (alphabetisch, Stand 31.12.2022)

Anderhalden Aline Leiterin Abteilung Finanzen
Baptista Novais Susana Mitarbeiterin Hausdienst
Baumann Nicole Sachbearbeiterin Abteilung Finanzen
Horat Emanuel Leiter Haus- und Werkdienst
Lang Michelle Gemeindeschreiberin II
Meier Linda Leiterin Einwohnerdienste
Möckli Patrick Mitarbeiter Haus- und Werkdienst
Winterberg Patricia Leiterin Soziale Dienste, 

Sachbearbeiterin Kanzlei und Einwohnerdienste
Zemp Corinne Gemeindeschreiberein I
Zubler Andrea Leiterin-Stv. Finanzen

Gemeindepersonal in nebenamtlicher Funktion (alphabetisch, Stand 31.12.2022)

Chetcuti Desirée Bibliothekarin
Dürig Tanja Inventurbeamtin
Meier Martin Kommunale Erhebungsstelle Landwirtschaft
Rothenbühler Esther Bibliothekarin-Stv.
Stengel Doris Musiklehrerin
Zobrist Kurt Waldhüttenwart

Gemeindeverwaltung, Schulweg 3
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Organigramm
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Gesamtstellenplan
Stellenplan

Feste Stellen 2023 2022 2021 2020 2019 Stellenmaximum

Gemeindekanzlei inklusive 
Einwohnerdienste und Soziale Dienste1) 2.55 2.60 2.80 3.00 3.00 3.00

Finanzen2) 1.20 1.20 1.00 1.00 1.00 1.20

Haus- und Werkdienst3) 1.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.70

Total 5.45 4.80 4.80 5.00 5.00 5.90

Erläuterungen zum Stellenplan

1) Gemeindekanzlei inklusive Einwohnerdienste 
und Soziale Dienste

In der Gemeindekanzlei sind aktuell 0.45 Stellen vakant. Sie sind im Budget 2023 nicht enthalten und werden bei Bedarf 
zur Wiederbesetzung ausgeschrieben.

2) Finanzen In der Abteilung Finanzen wurde mit dem Budget 2022 eine Pensenerhöhung um 0.2 Stellen zur Aufarbeitung von 
Pendenzen bewilligt. Aus diesem Grund konnte seither auf externe Unterstützung verzichtet werden. Ebenfalls wurde die 
Mitwirkung in der strategischen Planung des Gemeinderats verstärkt.

3) Haus- und Werkdienst Im Haus- und Werkdienst fand mit dem Budget 2023 eine Verlagerung von Mitarbeitenden im Stundenlohn zu 
Mitarbeitenden im Monatslohn (0.7) statt. Die Mitarbeitenden im Stundenlohn werden im Stellenplan nicht aufgezeigt.
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Gemeinde in Zahlen

Übersicht der Hendschiker Einwohner

2019 2020 2021 2022

Einwohner am 31. Dezember 1'314 1'330 1'344 1'353

Schweizer 1'067 1'073 1'059 1'056

in % der Gesamtbevölkerung 81.2% 80.7% 78.8% 78.0%

Ausländer 247 257 285 293

in % der Gesamtbevölkerung 18.8% 19.3% 21.2% 22.0%

Bürgerrecht Schweizer

Ortsbürger 95 90 87 87

übrige Schweizerbürger 975 984 970 966

Zivilstand

ledig 604 633 644 621

verheiratet 572 562 556 598

geschieden 100 97 103 97

verwitwet 34 32 39 37

in eingetragener Partnerschaft 4 6 2 0

Konfessionen

römisch-katholisch 323 316 312 301

reformiert 422 415 390 365
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Detaillierte Ausländerstatistik per 31. Dezember 2022

9%
1%

10%

1%

26%

11%

8%

33%

Rumänien Türkei Kosovo Nordmazedonien Deutschland Italien
Portugal andere Nationen

Staatsangehörigkeit 2022

Aufenthaltsarten

EU/EFTA und Drittstaaten Personen

L Kurzaufenthaltsbewilligung 6

B Aufenthaltsbewilligung 110

C Niederlassungsbewilligung 172

F Vorläufig aufgenommene Ausländer 0

G Grenzgängerbewilligung 5



10

Hundekontrolle
2019 2020 2021 2022

Anzahl 
Hunde 122 140 126 138

Hunderassen:

Die beliebtesten Hunderassen in der Gemeinde Hendschiken (Quelle AMICUS): 

1. Border Collie 
2. Mischlinge
3. Chihuahua 
4. Labrador
5. Mops 

Bor Border Collie

Border
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„Als Gemeindeammann suche ich den Konsens“

Bei meinem Positionswechsel vom Vizeammann hin zum 
Gemeindeammann hatte ich den Vorteil, den Ratsbetrieb und die 
Abläufe der Verwaltung bereits zu kennen. Aber ich stellte schon 
rasch fest, dass diese Schlüsselfunktion mich weitaus mehr fordert, 
als im Vorfeld angenommen.

Die Gesamtverantwortung in der Exekutive wahr zu nehmen, 
bedeutete auch vermehrte Sitzungsleitungen, Vertretungen der 
Gemeinde bei regionalen Anlässen, die laufenden Projekte der 
Gemeinde stets präsent zu haben, Zeitdruck, Umgang mit 
Stresssituationen und und und …  

Für mich ist die Konsensfindung ein ganz zentraler Aspekt meiner Tätigkeit als 
Gemeindeammann. Die unterschiedlichen Ansichten und Auffassungen gehören zum 
Alltagsgeschäft im Gemeinderat. Sie sind essentiell für eine konstruktive Lösungsfindung. 
Wichtig für mich ist der respektvolle Umgang und Zuhören zu können. Mein Ziel ist es, wenn 
immer sachdienlich und pragmatisch zu bleiben. Als Gemeinderatsgremium suchen wir stets 
die bestmögliche Lösung zugunsten der Gemeinde Hendschiken.

Wenn ich auf das vergangene Jahr zurückblicke, so beeindruckt mich die Vielfältigkeit und die 
Bandbreite der Aufgaben, welche die Gemeinde zu bewältigen hat. Das geht von grossen 
Strassensanierungsprojekten, der Revision der Nutzungsplanung Siedlung und Kulturland, der 
Entwässerungsplanung, von Baugesuchen hinüber zu unseren Gemeindefinanzen, Fragen 
rund um das Asylwesen, über die Strommangellage, zu Sachbeschädigungen rund um das 
Schulareal, hin zu Steuererlassgesuchen und vieles mehr.

Meine Ratskolleginnen und Ratskollegen tragen einen grossen Anteil an der erfolgreichen 
Gemeinderatsarbeit im vergangenen Jahr bei. Man darf nicht vergessen, dass wir dieses Amt 
im Milizsystem bewältigen. So bedanke ich mich an dieser Stelle bei Sue Hofmann, Nathi 
Boillod, Marco Mathys und Mike Rothenbühler für ihr geschätztes Engagement für die gut 
funktionierende Exekutive unserer Gemeinde. Das adäquate Zusammenspiel und die offene 
Kommunikation macht Freude und motiviert mich!

Eine ganz besondere Herausforderung im vergangenen Jahr war zweifelsohne die 
Personalsituation auf unserer Gemeindeverwaltung. Ich gebe zu, dass ich deshalb einige 
schlaflose Stunden hatte. 

Einmal mehr wurde mir bewusst, wie entlastend eine gut funktionierende Verwaltung ist. 
Personelle Veränderungen führen zu Unsicherheiten im Team und unweigerlich zu partiellen 
Mehrbelastungen. Um alles abzufangen und abzufedern war ein zusätzliches Engagement 
unserer Mitarbeitenden nötig. Ich war sehr froh, dass ich mich im vergangenen Jahr auf ein so 
tolles und aufgestelltes Verwaltungsteam verlassen konnte. 

Peter Kuster 
Gemeindeammann
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Tätigkeit des Gemeinderates
Im Berichtsjahr 2022 fanden 24 (Vorjahr 25) ordentliche Gemeinderatssitzungen statt. 

Auf 645 (Vorjahr 766) Protokollseiten wurden insgesamt 757 (Vorjahr 715) Geschäfte 
registriert.

Gemeindeversammlungen

Einwohnergemeindeversammlung vom Mittwoch, 08. Juni 2022

An der Gemeindeversammlung vom 08. Juni 2022 waren 56 (6.6%) der insgesamt 
849 Stimmberechtigten anwesend. Folgende Beschlüsse wurden gefasst:

1. Genehmigung Protokoll der Gemeindeversammlung vom 17. November 2021
2. Kenntnisnahme Rechenschaftsbericht 2021
3. Genehmigung der Jahresrechnung 2021
4. Genehmigung Kreditanträge Strassensanierung K388 mit LED-Beleuchtung 

und Neubau Gehweg 
5. Ablehnung Kreditantrag Renaturierung Krebsbach

Es wurde kein Referendum ergriffen, womit alle Gemeindeversammlungsbeschlüsse in 
Rechtskraft erwachsen sind.

Einwohnergemeindeversammlung vom Mittwoch, 16. November 2022

An der Gemeindeversammlung vom 16. November 2022 waren 37 (4.34%) der insgesamt 
852 Stimmberechtigten anwesend. Folgende Beschlüsse wurden gefasst:

1. Genehmigung des Protokolls der Gemeindeversammlung vom 08. Juni 2022
2. Genehmigung Verpflichtungskredit von CHF 341‘000.00 inkl. MwSt. und zuzüglich 

teuerungsbedingter Mehrkosten für die Erstellung des GEP (Genereller 
Entwässerungs-plan) 2. Generation

3. Genehmigung Budget 2023 mit einem Steuerfuss von 125 % inkl. Stellenplan
4. Genehmigung Einbürgerung von Ghebremedhin Abel und seinen Kindern 

Ghebremedhin Ararat und Alazar 

Es wurde kein Referendum ergriffen, womit alle Gemeindeversammlungsbeschlüsse in Rechts-
kraft erwachsen sind.
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Gemeindefinanzstatistik
Die letzte, vom Statistischen Amt des Kantons Aargau, publizierte Gemeindefinanzstatistik 
stammt vom Juni 2022 und bezieht sich auf das Jahr 2021.

Der Gemeindefinanzstatistik können unter anderem folgende Zahlen und Vergleiche
entnommen werden:

2019 2020 2021

 Gemeinde Kanton Gemeinde Kanton Gemeinde Kanton

Steuerfuss
(in %)

 
       125

    
       102

           
           125 102

            
           125 102

Normsteuerertrag
pro Einwohner

   (in CHF)  

2'032.60 2'858.60 2'129.70 2'860.5
0

2'404.70 2'910.00

Nettoschuld 
pro Einwohner
(in CHF)

346.57 -809.46 -138.31 -925.32 -518.84 -1'114.14

 Der Steuerfuss der Gemeinde Hendschiken liegt 23 Steuerfussprozentpunkte über dem 
Durchschnitt aller Aargauer Gemeinden. 

 Seit dem Jahr 2019 ist der Pro-Kopf-Normsteuerertrag von Hendschiken um
CHF 372.10 angestiegen. Er liegt jedoch deutlich unter dem kantonalen Durchschnitt und 
beträgt nur ca. 83 % des Durchschnittes aller Aargauer Gemeinden.

 Die Gemeinde Hendschiken weist, inklusive den spezialfinanzierten Bereichen,
ein Netto-Pro-Kopfvermögen von CHF 518.84 aus. Das Kantonsmittel weist,
im Vergleich zu Hendschiken, im Jahr 2021, ein ungefähr doppelt so hohes 
Netto-Pro-Kopf-Vermögen aus.
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Abteilung Steuern

Im vergangenen Jahr fanden zwei Steuerkommissionsitzungen statt. 

Die Anzahl der Steuerpflichtigen stieg für die Steuerperiode 2022 gegenüber der
Vorperiode von 749 auf 771.

Die Statistik per 31. Dezember 2022 für die Steuerperiode 2021 zeigt folgendes Bild:

Definitiv 
veranlagt

Zielvorgabe 
KantonSoll- 

Bestand
Einge- 

reichte 
StE 2019

% StE ein- 
gereicht

Anzahl In % Anzahl In %

Selbständig 
Erwerbende 25 19 76.0 9 36.0 6 24.0

Landwirte 15 11 73.3 1 6.7 3 20.0

Unselbständig 
Erwerbende 703 687 97.7 557 79.2 492 70.0

Sekundär 
Steuerpflichtige 15 14 93.3 2 13.3 3 20.0

Unterjährige 13 13 100.0 11 84.6 0 0.0

Total 771 744 96.5 580 75.2 504 65.4

Steuerbezug

   2018    2019    2020    2021    2022

Verzugszinsrechnungen 54 67 57 46 55

Mahnungen 304 299 328 267 250

Betreibungen 116 118 96 96 100

Total Inkasso 420 417 424 363 350

Bruttosteuerausstand in % 18.41 19.53 20.57 19.73 21.91

Gemäss Statistik der Abteilung Finanzen Hendschiken wurden im letzten Jahr in 
Hendschiken 250 (Vorjahr 267) Mahnungen zugestellt (- 6 %).

Es wurden 100 (Vorjahr 96) Betreibungen eingeleitet (+ 4 %). Zudem sind 55 Verzugszins-
rechnungen für verspätet bezahlte Steuern ausgestellt worden.

Der Bruttosteuerausstand ist von 19.73 % auf 21.91 % angestiegen (+ 11 %). Er liegt 
über dem Kantonsmittel von 13.85 %. Der aktuelle Ausstand bewegt sich auf dem Niveau 
von 2021.
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Steuerabschluss

Der Steuerabschluss der Gemeinde Hendschiken zeigt ein hervorragendes Bild. Gesamthaft 
liegen die Steuererträge bei CHF 3.8 Millionen, was einer Zunahme gegenüber dem Budget von 
mehr als CHF 500'000.00 entspricht. Gegenüber dem Vorjahr sind die Erträge um über 
CHF 400'000.00 höher ausgefallen.

Bei den Einkommenssteuern der natürlichen Personen wurden CHF 2'684'294.25 vereinnahmt 
(Budget CHF 2'731'000.00). Bei den Einkommenssteuern entfallen Mindereinnahmen von 
CHF 90'429.14 auf das Rechnungsjahr und Mehrerträge von CHF 43'723.39 auf die früheren 
Jahre. Bei den Vermögenssteuern wurden CHF 169'596.85 vereinnahmt (Budget 
CHF 169'000.00). Die Quellensteuern werden über den Kanton an die Gemeinden ausgerichtet. 
Diese sind mit CHF 121'615.25 um CHF 6'615.25 höher ausgefallen als budgetiert. 

Die Gewinn- und Kapitalsteuern juristischer Personen (AG-Steuern) haben den Budgetwert von
CHF 220'000.00 um CHF 517'997.70 deutlich übertroffen. Auf das Rechnungsjahr 2023 wird 
die Verbuchung der AG-Steuern angepasst. Aus diesem Grund sind im Abschluss 2022 
dreizehn Monate der Zahlungen der Gewinn- und Kapitalsteuern enthalten. CHF 355'000.00 
entfallen auf ausserordentliche Steuern im Zusammenhang mit einem Landverkauf. Ca. CHF 
150'000.00 entfallen auf frühere Jahre.

Zugunsten in Vorjahren abgeschriebenen Steuern wurden Einnahmen von CHF 4'790.30 
verbucht. Der Brutto-Steuerausstand ist auf 21.91 (Vorjahr 19.73 %) angestiegen. 

Die aus Mahnungen und Betreibungen resultierenden Gebühreneinnahmen betragen 
knapp CHF 12'000.

Trotz des guten Steuerabschlusses 2022 beträgt der Normsteuerertrag pro Einwohner nur 
CHF 2'404. Das Kantonsmittel von CHF 2'910 ist noch immer in weiter Ferne. Der 
hervorragende Abschluss resultierte grösstenteils aufgrund einmaliger Ereignisse. Trotz 
gutem Steuerabschluss bleibt somit die finanzielle Lage in Hendschiken aufgrund der 
bestehenden Schulden und den hohen anstehenden Projekten in der Investitionsrechnung 
angespannt. 

Steuerart AbweichungRechnung 
2022

Budget 
2022 in 

CHF
in %

Rechnung 
2021

Einkommens- u. 
Vermögenssteuern

2'853'488.30 2'899'800.00 -46'311.70 -1.6 3'028'838.15

Quellensteuern 121'615.25 115'000.00 6'615.30 5.8 140'228.40
Gewinn- u. Kapitalsteuern 
Jur. Personen 737'997.70 220'000.00 517'997.70 235.5 206'815.90
Nachsteuern u. Bussen 0.00 0.00 0.00 0.00 2'871.65
Grundstückgewinnsteuern 87'688.50 50'000.00 37'688.50 75.4 13'341.00
Erbschafts- und 
Schenkungssteuern

0.00 10‘000.00 -10‘000.00 -100.00 0.00

Hundetaxen (netto) 15'090.00 13'340.00 1'750.00 - 13.12 13'930.00
Forderungsverluste 11'747.10 30'000.00 -18'252.90 -60.8 24'852.05

Total 3'827'626.85 3'328'140.00 499'486.90 15.01 3'428'005.55



Forstbetrieb Rietenberg 

Allgemeines

Der vorliegende Jahresbericht umfasst das Wirtschaftsjahr 2022 vom 1. Januar 2022 – 31. 
Dezember 2022. Im Berichtsjahr wurde der Forstbetrieb Rietenberg vom Revierförster bzw. 
Betriebsleiter Matthias Bruder geführt. Zum Forstbetrieb Rietenberg gehören seit 1.10.2007 
1019.58 ha öffentliche Waldfläche der Vertragsgemeinden Seengen, Egliswil, Dintikon, 
Hendschiken, Villmergen/Hilfikon. Zusätzlich werden die Waldungen der Hallwil-Stiftung, der OBG 
Hallwil, der EWG Boniswil und Teile des Privatwaldes (in allen Gemeinden) im Auftragsverhältnis 
betreut und bewirtschaftet. 

Erwähnenswert und speziell war sicherlich die extrem hohe Nachfrage nach Brennholz. Während 
den Monaten Juli – Oktober 2022 wurde überdurchschnittlich viel Brennholz verkauft.

Daten gemäss dem rechtmässigen Betriebsplan

Total Waldfläche 1'019.58 ha
Hiebsatz (Nutzung pro Jahr)      9‘500 m³

Forstkommission

Die Forstkommission erledigte die strategischen Geschäfte an drei ordentlichen Sitzungen, 
sowie einem Arbeitstag mit dem zuständigen kantonalen Kreisförster. 

Personelles

Der grösste Teil der angefallenen Waldarbeiten und Dienstleistungsaufträgen sind vom 
folgenden Personalbestand ausgeführt worden:

1 Förster/Betriebsleiter
1 Forstwart Vorarbeiter
3 Forstwarte
2 Forstwart Lernende

Wie in den Vorjahren wurde mit spezialisierten Forstunternehmern (Vollernter und 
Forwarder) zusammengearbeitet. Diese Zusammenarbeit hat sich aus betrieblicher bzw. 
aus unternehmerischer Sicht bewährt und soll auch in den nächsten Jahren so 
weitergeführt werden.

Aufgrund der Tatsache das mit dem Forstbetriebspersonal enorm viel Brennholz 
verarbeitet wurde, konnte die Jungwaldpflege nicht planmässig erledigt werden. Ein Teil 
der Jungwaldpflege im Sommer wurde deshalb einem Forstunternehmer in Auftrag 
gegeben, damit in die jungen Wälder die anfallenden Arbeiten ebenfalls erledigt wurden.
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Holzmarkt

Das Jahr 2022 war geprägt durch die trockenen und heissen Sommermonate, was die 
Vermehrung des Borkenkäfers begünstigte. Trotz den schlechten Vorzeichen blieben die 
grossen Zwangsnutzungen aus. Die Nadelrundholzpreise blieben auf einem akzeptablen 
Niveau und auch das Laubrundholz erzielte im Jahr 2022 höhere Preise. Aufgrund der 
hohen Nachfrage nach Brennholz, stieg der Brennholzpreis im Handel explosionsartig an. 
Die Entwicklung auf dem Rundholzmarkt im Jahr 2022 wirkte sich positiv auf die Erträge 
des Forstbetriebs Rietenberg aus.

Holznutzung, Verkaufserlöse und Aufwand im Vergleich
Die nachstehenden Tabellen geben Aufschluss über die gesamte Holznutzung, die 
verschiedenen Sortimente und über den erzielten Holzpreis.

Jahr 2020 2021 2022
Nutzung total in m³ 8’918 9’195 7’632
Holzverkaufserlös brutto in CHF 740’059 927’222 935’734

Durchschn. Holzerlös per m³ 65 74 84

Im vergangenen Jahr sind im Forstbetrieb Rietenberg 600 m³ Käferholz und kranke Eschen 
(Zwangsnutzungen) angefallen. Das sind 7.9% der im 2022 genutzten Holzmenge.

Es ist festzustellen, dass die gestiegenen Rundholzpreise die Holzerlöse per m³ positiv 
beeinflussten. Der Brennholzpreis stieg ab Mitte Jahr und die Hackschnitzelpreise 
verharrten auf dem gleichen Niveau. Die Hackschnitzelpreise sind an langfristige Verträge 
gebunden und deshalb nicht den Schwankungen des Holzmarktes ausgesetzt.

Rechnungsabschluss

Im Berichtsjahr konnte ein Gewinn von CHF 98'160.91 erzielt werden. Dieses gute 
Ergebnis ist auf die optimale Auslastung von Personal und Maschinen, einer schlanken 
Verwaltung, den steigenden Rundholzpreisen, verschiedener grösserer Aufträge für Dritte, 
den grossen Einsatz des Personals, sowie einer rationellen Waldbewirtschaftung 
zurückzuführen.

Gemäss vertraglicher Regelung hat der Forstbetrieb aus Ertragsüberschüssen einen 
Reservefonds mit einem Maximalbestand von CHF 250‘000.00 gebildet. Da der 
Reservefonds aktuell über den Maximalbestand verfügt, wird der Gewinn von 
CHF 98'160.91 gemäss vertraglicher Regelung an die Vertragsgemeinden ausbezahlt.
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Bauwesen

Der Unterhalt der Waldstrassen wurde aus Kostengründen auf das Minimum reduziert um 
die Waldbewirtschaftung zu gewährleisten. Schächte, Durchlässe und Wasserspulen 
wurden geputzt und teilweise ersetzt, die Strassenränder gemäht und das Laub im Herbst 
auf einzelnen Strassenabschnitten von den Strassen abgeblasen.

Öffentlichkeitsarbeit

Der traditionelle Waldumgang hat am 3. September 2022 in Hendschiken stattgefunden. 
Bei wechselhaftem Wetter und warmen Temperaturen haben gegen 120 Personen daran 
teilgenommen. Zum Abschluss des Rundgangs wurden die bestens gelaunten 
„Waldgänger“ bei der Jagdhütte Hendschiken vom Forstpersonal mit Speis und Trank 
verwöhnt. Es war ein gelungener Anlass, viele positive Rückmeldungen durften wir 
entgegennehmen.

Naturschutz im Wald

Die Natur- und Vogelschutzvereine aller zum Forstbetrieb Rietenberg gehörenden 
Gemeinden engagieren sich sehr stark für der Bekämpfung der Neophyten. Den Vereinen 
und Freiwilligen gehört ein grosser Dank für die wertvolle, uneigennützige und sehr 
geschätzte Arbeit.

Sämtliche Waldweiher sind gemäss Auftrag der Abteilung Wald gepflegt und unterhaltet 
worden.

Waldschäden

Die Borkenkäfersituation gilt es weiterhin zu beobachten. Der trockene, heisse und lange 
Sommer begünstigte die Entwicklung des Borkenkäfers. Alarmierend und 
besorgniserregend ist nach wie vor, dass viele Eschen durch die Eschenwelke krank 
werden und gefällt werden müssen. Neben den Rottannen und den Eschen zeigen nun 
auch die Tannen und Buchen erste Anzeichen, dass die Trocken- und Hitzeperioden nicht 
spurlos an ihnen vorbeigehen. Verfrühter Laubabfall, laub- und nadellose Kronenteile 
deuten klar darauf hin.
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Regionalpolizei Lenzburg 

«Feste feiern wie sie fallen»

Feste soll man ja bekanntlich feiern wie sie fallen und unter diesem Motto hat man nach 
der Pandemie nachgeholt. Gerade in den letzten zwei Jahren war dieses Motto nicht mehr 
umsetzbar. Im Frühling 2022 war endlich Licht am Ende des Tunnels zu sehen und seit 
dem 17. Februar wurden die meisten Massnahmen und Verordnungen zur Eindämmung 
der Pandemie in der Schweiz zurückgerufen. 

Das war der Startschuss für kleine und grosse Feste wieder aufleben zu lassen. Waren es 
im Jahr 2021 noch 320 Veranstaltungen mit Corona Auflagen, so konnten 2022 insgesamt 
580 Veranstaltungen durchgeführt werden, was einer Zunahme von 81% entspricht. Egal 
wie es kommt, es ist eine gute Zeit, die Feste wieder so zu feiern, wie sie fallen und so wie 
wir sie wünschen.   

Polizeiwesen 

Die Regionalpolizei hatte auch 
in diesem Jahr 
Personalmutationen zu 
verzeichnen. Sechs Mitarbeiter 
haben das Polizeikorps 
verlassen. Diese Stellen 
mussten mit Aspiranten 
besetzt werden. Die 
Kündigungsgründe und 
Stellenwechsel dürften in der 
demografischen Entwicklung, 
der Work-Life Balance, 
Überbelastung, Wochenend-, 
Schicht-, Pikettdienst, 
zunehmende Gewalt und 
fehlenden Zukunftsaussichten 
zu suchen sein. 

Die personellen Fluktuationen hatten auch Auswirkungen auf die öffentliche Präsenz. Wir 
waren dazu gezwungen das Patrouillenangebot und somit die Präsenz in den Quartieren 
und auf der Strasse den Personalressourcen anzupassen.   

Per Ende Berichtsjahr hat die Regionalpolizei einen Mannschaftsbestand von 23 
Polizisten, 3 Aspiranten im Praxisjahr, 4 Aspiranten in der einjährigen Grundausbildung 
und 3 Zivilangestellte, Total 3'210 Stellenprozente.

Die Wohnbevölkerung per 30.06.22 der 24 betreuten Repol-Gemeinden betrug 73'044 
Einwohner. 

https://www.swissinfo.ch/ger/schweiz-corona-krise-covid-pandemie-die-aktuelle-lage/45590096
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Verkehrssicherheit 

Damit auch dieses Jahr den Bedürfnissen der Bevölkerung nachgelebt werden konnte, 
wurden gezielte Geschwindigkeitskontrollen auf Haupt- und Nebenstrassen durchgeführt. 

Insgesamt wurden 497'541 Fahrzeuge gemessen und dabei rund 35'000 
Geschwindigkeitsüberschreitungen festgestellt. Die Speedy-Anzeigen waren während 
gesamthaft 126 Wochen und die Verkehrszählgeräte während 86 Wochen im Einsatz.

Sicherheit und Ordnung  

Die vom Kanton geforderte uniformierte Präsenz von mindestens 30 % der Nettoarbeitszeit 
wurde trotz Personalunterbestand mit rund 51% übertroffen. 

Die Anzahl Stunden öffentlicher Präsenz wurden in den Quartieren, Einkaufszentren und 
anlässlich von kriminalpolizeilichen Fahndungskontrollen eingesetzt. 

Mit dieser Präsenz wird das Ziel verfolgt, die Sicherheit sowie das subjektive 
Sicherheitsgefühl der Bürgerinnen und Bürger zu gewährleisten. Zusammen mit der 
Kantonspolizei wurden wiederum verschiedene Schwerpunktaktionen gegen die 
Kriminalität durchgeführt.

Gastro- und Marktwesen

Im Bereich der Veranstaltungen hat sich die Lage wieder normalisiert und die Anzahl der 
durchgeführten Veranstaltungen hat wieder das Niveau wie im Jahr 2019 erreicht. Von den 
595 geplanten Veranstaltungen fanden 579 statt. Mit dem grossen Jugendfest fand in 
diesem Jahr auch wieder eine Grossveranstaltung statt.
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Zivilschutzorganisation Aargau Ost
Personelles

Der Sollbestand beträgt 436 Personen. Per 31. Dezember 2022 waren 391 (Vorjahr 523) 
Zivilschützer aktiv eingeteilt.

Per 31. Dezember 2022 wurden alle Zivilschützer, die aufgrund der Inkraftsetzung des
neuen Bevölkerungsschutzgesetzes ihre Dienstpflicht erreicht haben, aus der Schutz-
dienstpflicht entlassen. Nach dem Abgang von 88 (234 inkl. Reserve) aktiven Kameraden 
startet die ZSO Lenzburg Seetal mit 391 AdZS ins Jahr 2023.

Ausbildung, Rapporte, Kurse und Einsätze:

Wie überall konnten auch in unserer ZSO alle geplanten Dienstleistungen wieder durchge-
führt werden. Die ZLS leistete 1664 (532) Diensttage für kommunale Übungen und für kan-
tonale Ausbildungskurse 447 (152) Diensttage. 25 Zivilschützer absolvierten die 
Grundausbildung. Zusätzlich wurden 231 (8) Diensttage bei Einsätzen zu Gunsten der 
Gemeinschaft geleistet.

Einsatz zugunsten Gemeinschaft (EzG)
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Regionales Führungsorgan Lenzburg Seetal 

Einsätze 

Für Corona, Flüchtlingskrise und Energiemangellage waren Teile des RFO immer wieder 
im Einsatz. Insbesondere die Energiemangellage forderte einige Abklärungs- 
Koordinations- und Sensibilisierungsarbeiten. 

Sie nahmen deshalb an den regelmässigen Abspracherapporten zwischen dem AMB (Amt 
für Militär und Bevölkerungsschutz) und allen RFO des Kantons teil. 

Das AMB erteilte dem RFO jeweils auch Aufträge zur Bearbeitung.
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„Schulverband auf gutem Kurs“
Am 1. Januar 2022 startete der neue Schulverband Schulen am 
Maiengrün SAM mit den Verbandsgemeinden Dottikon, Hägglingen 
und Hendschiken in seine Tätigkeit.

Die strategische Führung der Schule obliegt dem 7-köpfigen Vorstand, 
bestehend aus drei Mitgliedern von Dottikon und je zwei von 
Hägglingen und Hendschiken.

Der Start ins neue Schuljahr hier an der Primarschule Hendschiken war 
turbulent und kräftezehrend für alle Beteiligten. Durch die Kündigungen 
der langjährigen Schulleiterin und der Schulverwaltung auf Ende 
Schulsemester, resp. per Ende 2021, mussten diese beiden 
Schlüsselstellen neu besetzt werden. 

In der Person von Sara Degiampietro konnte die offene Stelle in der Schulverwaltung adäquat 
besetzt werden. Die Schulleiterstelle wurde ab Januar bis zu den Sommerferien ad interim von 
Gabriele Stemmer Obrist geleitet. Mit ihrer grossen Erfahrung steuerte sie das Schulschiff 
zusammen mit der Schulverwaltung, dem engagiertem Lehrerteam und dem Vorstand SAM bis zum 
Ende des Schuljahres 2021/22. 

Die Schulleiterstelle an unserer Primarschule konnte leider auch im neuen Schuljahr 2022/23 noch 
nicht definitiv besetzt werden. Andrea Haslimeier führt als Schulleiterin ad interim seit Oktober unsere 
Schule umsichtig und mit viel Herzblut.

Der Schulvorstand trifft sich alle zwei Wochen zu seinen ordentlichen Sitzungen. An diesen 
Sitzungen nehmen jeweils auch die Schulleitungen teil. Vorstand und Schulleitungen verfolgen das 
Ziel, bei allen Entscheidungen den Schüler / die Schülerin und deren Wohl in den Fokus zu stellen.

Auch wenn noch nicht alles immer reibungslos rund läuft, darf doch gesagt werden: Die Schulen am 
Maiengrün sind auf gutem Weg. Dies sicher auch dank dem Einsatz aller. Ein riesengrosses 
DANKESCHÖN an dieser Stelle allen Personen, die sich für die Schulen am Maiengrün einsetzen. 

Namentlich erwähnt werden sollen hier: die Schulleiterin ad interim Andrea Haslimeier, die 
Schulverwalterin Sara Degiampietro, alle Lehrpersonen, der Leiter Bauamt Emanuel Horat und sein 
Reinigungsteam, die Vorstandkollegen und meine Kolleginnen und Kollegen des Gemeinderats. Sie 
alle haben dazu beigetragen, dass unsere Schule in Hendschiken ein Ort ist, wo sich unsere 
Schülerinnen und Schüler wohlfühlen und gerne zur Schule gehen. 

Susanne Hofmann
Vizeammann
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Schülerzahlen im Schuljahr 2022/2023
Für 127 Kinder begann in Hendschiken am 8. August 2022 das Schuljahr 2022/2023. In den 
acht Abteilungen, zwei davon Kindergarten, unterrichten und arbeiten rund 10 Lehrpersonen.

Schulen am Maiengrün, SAM

Dies ist der erste Jahresbericht nach der Fusion der KSAM, der PSAM und der Schule 
Hendschiken zu den Schulen am Maiengrün SAM. Gleichzeitig wurden per 01.01.2022 die 
Schulpflegen im Kanton Aargau abgeschafft und ging die oberste Leitung an den 
Gemeinderat, bzw. in unserem Fall, einer Verbandslösung, an den Schulvorstand.

Oberstufe - Die Schule wächst erneut

Die Jahre des Rückgangs der Schülerzahlen sind fürs erste vorbei, die Schülerzahlen 
haben auch 2022 wieder zugenommen, wenn auch nur leicht. Momentan werden 262 
Schülerinnen und Schüler in 14 Klassen (1 mehr als im Vorjahr) an der Oberstufe 
unterrichtet. Die Bezirksschule wird durchgehend mit zwei Abteilungen geführt, die 
Sekundarschule besteht aus fünf Abteilungen und die Realschule ist einklassig.

Gesundheit

Die Schrecken der Coronapandemie sind für den Augenblick vorbei. Musste das Skilager 
anfangs Jahr noch abgesagt werden, entspannte sich die Lage dann aber zusehends. 
Etwas differenzierter sieht es bei der Gesundheit insgesamt aus. Einige Schülerinnen und 
Schüler sowie Lehrpersonen sind angeschlagen und gerade gegen Ende des Jahres 
mussten wir feststellen, dass einzelne Klassen nur noch aus 4-5 Schülerinnen und 
Schülern bestanden, dass auch die Gesundheit der Lehrpersonen darunter zu leiden hatte 
und dass insgesamt wohl Spuren aus der Vergangenheit zurückgeblieben sind. Auch das 
neue Jahr hat in dieser Hinsicht unstet begonnen.

Lehrplan 21/ Unterricht

Die Einführung des Lehrplans 21 ist abgeschlossen, alle Klassen werden seit dem Sommer 
nach dem neuen Lehrplan unterrichtet. Das Kollegium hat die Weiterbildung zum Lehrplan 
mit dem Thema «kompetenzorientierte Beurteilung» erfolgreich abgeschlossen.

Die Integration der Tablets in den Unterricht ist erfolgreich verlaufen, die elektronischen 
Geräte sind ein selbstverständlicher Teil des Unterrichtsalltags geworden. Momentan 
laufen Bemühungen zum Ersatz der Infrastruktur und zur Überarbeitung des 
pädagogischen Konzeptes. Eine Arbeitsgruppe hat 2022 wertvolle Vorarbeiten und 
Abklärungen geleistet.
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Anlässe

2022 musste das Skilager aufgrund der strikten Vorgaben kurzfristig abgesagt werden und 
fiel wie im Vorjahr der Pandemie zum Opfer. Alle Spiel- und Sporttage konnten aber, zum 
Teil terminlich verschoben, abgehalten werden und fanden rege Zustimmung. 

Auch 2022 nahm die Schule mit einem Jahrgang 
am Clean Up Day teil. Alle ersten Klassen 
säuberten an einem Morgen und einem 
Nachmittag im September mit ihren Lehrpersonen 
zusammen das Dorf und das Umgelände. 

Wam Dennler zeigte sich einmal mehr als 
engagierte Initiatorin, die den Schülerinnen und 
Schülern die Wichtigkeit des Themas augenfällig 
aufzeigen konnte. 

Die Abschlussfeier konnte in einem würdigen Rahmen durchgeführt werden. 76 
Schülerinnen und Schüler wurden ins Berufsleben bzw. an weiterführende Schulen 
entlassen.

2022 wurden viele Exkursionen und Reisen durchgeführt, 2 Klassen waren in der 
Projektwoche im Klassenlager. Die 3. Sek von Frau Baschnagel machte eine Velowoche 
auf der Route Yverdon – Dottikon. Die Bez 3b von Herrn Haller war im Sportlager in Tenero 
im Tessin.

Neue Schulstrukturen/ Zusammenschluss

Per 1.1.2022 fanden wie anfangs 
erwähnt die Schulen der PSAM, der 
KSAM und der Primarschule in 
Hendschiken einen gemeinsamen 
Rahmen unter dem Dach der Schulen am 
Maiengrün. 

Die neuen Strukturen haben sich generell 
etabliert, die Feinabstimmung wird in der 
Zukunft noch weiterverfolgt. 

                                                                                          Lehrerschaft Schulen am Maiengrün  
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Bibliothek Hendschiken 

Nachdem die Corona Pandemie im 2021 die Bibliothek stark geprägt hat, kehrte im 2022 
wieder eine Normalität ein. Die Bibliothek konnte wie vor Corona umgestellt und die 
Sitzmöglichkeiten verteilt werden, was den Besuch angenehmer und entspannter machte. 

2022 konnten 15 neue Bibliotheksmitglieder aufgenommen werden. Die Ausleihzahlen der 
Medien sind im Jahr 2022 minimal gesunken. Erfreulich ist aber die Zunahme der 
ausgeliehenen Erwachsenenbücher. 

Die Nachfrage an DVDs und Hörbüchern ist stark gesunken, da Filme und Hörspiele immer 
öfter über Streaming Dienste konsumiert werden. 

Blick in die Bibliothek Hendschiken



„Stockender Baubewilligungsprozesss – das können Sie dagegen tun!“

Die Regionalen Technischen Betriebe Wildegg sind seit Juli 
2015 mit der Prüfung und Bearbeitung der Baubewilligungen 
sowie der Beratung der Gemeindebehörden in baulichen 
Angelegenheiten beauftragt.

In den vergangenen acht Jahren sind die RTB für den 
Gemeinderat Hendschiken zu einem wichtigen und geschätzten 
externen Dienstleister geworden. 

Die immer neuen, komplexer und umfangreicher werdenden 
Bauvorschriften machen das Arbeiten auf einer Bauverwaltung 
nicht einfacher! Und ja, manchmal braucht es Nerven aus Stahl, 
Geduld und eine dicke Haut. 

Leider erfahren wir immer wieder über mangelnden Respekt und fehlenden Anstand von 
Gesuchstellenden. Die Mitarbeitenden der RTB müssen sich allerlei anhören. Wir ersparen 
Ihnen die Details, da diese Äusserungen oftmals grenzwertig und unter der Gürtellinie sind!

Damit die reibungslose und zeitnahe Bearbeitung einer Baugesuchseingabe erfolgen kann, 
ist es für den weiteren Bearbeitungsverlauf essentiell, dass die eingereichten 
Gesuchsunterlagen vollständig und korrekt sind. Ansonsten wird die Arbeit der 
Prüfungsinstanzen unnötig erschwert. Daraus folgt ein mühsames und unbefriedigendes 
Hin und Her zwischen Gesuchsteller und Fachstelle – das muss in der Tat nicht sein!  Der 
Bewilligungsprozess wird so unnötig in die Länge gezogen und es hat unweigerlich auch 
finanzielle Auswirkungen.

Obwohl die personellen Ressourcen knapp sind, heisst das noch lange nicht, dass die 
Qualitätsarbeit der RTB auf der Strecke bleibt. 

Trotz unangenehmer Nebenschauplätze und Störgeräusche sind wir froh, dass wir uns auf 
motivierte, versierte, befähigte, pflicht- und verantwortungsbewusste Mitarbeitende bei den 
Regionalen Technischen Betrieben Wildegg verlassen können.

Ein herzliches Dankeschön und ein grosses Merci für die geschätzte Unterstützung an das 
RTB-Team!

Marco Mathys
Gemeinderat
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Bauwesen

Erteilte Baubewilligungen 2019 2020 2021 2022

Neubau Einfamilienhäuser 2 0 7 0

Neubau Mehrfamilienhäuser 0 0 1 2

Umbauten 3 5 2 7

Kleinbauten und Diverses 12 18 11 5

Solar- und Photovoltaikanlagen 6 8 5 12
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„Viele tolle und spannende Momente“
Ich wurde vom bestehenden Gemeinderat und der Verwaltung 
herzlich aufgenommen und habe mich sofort wohlgefühlt.

Im Gesundheitsbereich fand meine 1. Abgeordnetenversammlung 
im Lindenfeld statt, dies noch mit FFP2-Maske und allen 
Coronamassnahmen. Was denn auch ein vorherrschendes Thema 
an der Versammlung war. 

Als im Februar der Krieg in der Ukraine begann, hiess es auch bei 
uns bald, dass die Gemeinde Flüchtlinge aufnehmen muss. Nebst 
einigen privaten Gastgebern aus der Gemeinde nahm auch die 
Gemeinde selbst eine Familie auf, welche in einer freistehenden 
Wohnung untergebracht wurde. 

Im März 2022 führte ich eine Bedarfsabklärung zu den schulergänzenden Tagesstrukturen 
durch. Die Rückmeldungen zeigten auf, dass der Bedarf an Betreuung in Hendschiken enorm 
gestiegen war. Erfreulicherweise konnte ich den Verein Tagesstrukturen Hendschiken 
(ehemals Verein Mittagstisch Hendschiken) mit ins Boot holen. Mit ihnen konnte die schul-
ergänzende Tagesbetreuung auf das Schuljahr 2022/2023 massiv aufgestockt werden.
Mit dem Betrieb der neuen Betreuungsangebote zeigte sich aber auch, dass die 
Räumlichkeiten nicht mehr ausreichend sind. Auf meinen Wunsch und mit dem Einverständnis 
des gesamten Gemeinderates wurden der Vereinsraum/ Betreuungsraum mit der Bibliothek 
getauscht. Nun hat es genügend Platz für die vielen Kinder (am Dienstags-Mittagstisch 30 
Kinder!)

Aufgrund der Tatsache, dass wir die Legislatur zu viert starten mussten, erhielt ich für kurze 
Zeit noch die Ressorts Wasser, Abwasser und Umwelt. Dabei lernte ich in den wenigen 
Monaten in diesen Ressorts so einiges Wissenswertes und durfte bei der Gründung des 
Wasserverbundes WASSER 35 zugegen sein. In dieser Zeit war ich auch für das Projekt 
Krebsbach zuständig, welches ich an meiner 1. Gemeindeversammlung vorstellen musste und 
einen Projektkredit beantragen musste. Leider mit wenig Erfolg. Man lernt dazu.

Meinen ersten Anlass, den ich organisieren durfte, war der Neuzuzügeranlass, welcher einen 
guten Anklang fand und bei dem über 60 Personen teilnahmen. 

Der nächste Anlass, den ich auf die Beine stellen dufte, war der Seniorenausflug, der uns durch 
die 3-Seenlandschaft Murten führte. Viele Senioren sind der Einladung gefolgt. Bei herrlichem 
Wetter genossen wir eine interessante Fahrt durch Balsthal über Crèmines, Reconvillier und 
entlang dem Bielersee nach Murten. In einem Restaurant mit Aussicht auf den See und den 
Chasseral genossen wir ein feines Mittagessen. 

Ich blicke auf ein strenges, aber sehr lehrreiches Jahr zurück, bei dem ich auch viele neue und 
tolle Menschen kennenlernen durfte.

Nathalie Boillod 
Gemeinderätin 
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Sozialhilfe

2019 2020 2021 2022

Unterstützungsfälle mit finanzieller Hilfe 9 9 9 10

davon Schweizerbürger 6 7 7 7

davon Ausländer 3 2 2 3

Total Sozialhilfe, inkl. Vorschüsse CHF 171'391.45
                                                                                        (Vorjahr: CHF 152‘703.20)

Rückerstattungen materielle Hilfe      CHF  34‘645.08
Schweizer/Ausländer, an die Sozialhilfe (Vorjahr:  CHF 13‘192.25)

Alimentenbevorschussung / Elternschaftsbeihilfe

2019 2020 2021 2022

Alimentenbevorschussungen 0 3 3 1

Elternschaftsbeihilfe 0 0 0 0

Nettoaufwand Alimentenbevorschussung CHF 1'026.00 (Vorjahr CHF 8'114.00) 

Nettoaufwand Elternschaftsbeihilfe CHF 0.00 (Vorjahr CHF 0.00)

Gemeindezweigstelle SVA Aargau

Unterstellte Mitglieder 2019 2020 2021 2022

Landwirtschaft 14 14 13 12

Gewerbe, öffentliche Anstalten und 
Vereine

39 41 41 48

Hausdienstarbeitgeber 13 14 10 11

Nichterwerbstätige 28 32 26 28
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Ausbezahlte Renten 2019 2020 2021 2022

AHV-Renten 70 76 79 80

IV-Renten 20 17 14 15

Hilflosenentschädigungen 0 10 10 9

Ergänzungsleistungen 21 22 19 17

Prämienverbilligung 323 311 387 379

Daneben erbringen verschiedene Branchenausgleichskassen Leistungen, die der 
Gemeinde Hendschiken nicht gemeldet werden.

Anlauf- und Beratungsstelle Pro Senectute

Die Anlauf- und Beratungsstelle der Pro 
Senectute bietet Informationen zu 
Patientenverfügung oder Vorsorgeauftrag, 
Gesundheitsfragen, Informationen zu 
präventiven Angeboten oder allgemeine 
Anfragen nach Dienstleistungsangeboten in 
der Region. 
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Kehrichtabfuhr und Spezialsammlungen

(in Tonnen) 2019 2020 2021 2022

Ordentliche Kehrichtabfuhr 307.32 302.75

Abfuhr von kompostierbaren Abfällen 88.80 91.06

Altglas 30.93 26.80

Altpapier 31.94 28.83

Altmetall 2.62 2.29

Strassenwischgut 14.47 13.82
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„Strommangellage war mein erster Stresstest“ 

Am 1. September 2022 habe ich die Arbeit im Gemeinderat 
aufgenommen, womit der Gesamtgemeinderat Hendschiken 
wieder vollständig war. 

Quasi als erste Amtshandlung musste ich mich in das 
brandaktuelle Dossier „Strommangellage“ einlesen und mich mit 
dieser Themenvielfalt vertraut machen. Fragen, „Wie reagiert die 
Gemeinde bei einer Strommangellage oder auf einen Blackout?“ 
beschäftigten mich intensiv. 

In diesem Zusammenhang musste ich mir auch Überlegungen 
machen, ob unsere Wasserversorgung sichergestellt ist und was 
mit unserem Abwasser passiert, wenn eine Strommangellage 
auch tatsächlich eintritt.

Ein ganz wichtiger Aspekt war zudem, wie wir bei dieser Strommangellage in unserer 
Gemeinde Strom einsparen können und welche adäquaten Massnahmen hierfür nötig sind. 

Der Entscheid, dass die Strassenbeleuchtung zwischen 00:30 bis 05:00 Uhr abgeschaltet wird, 
war in der Tat eine effiziente Lösung. So konnten wir einen erheblichen Anteil an Strom 
einzusparen. 

Bevor die Abschaltung aber offiziell vorgenommen werden konnte, mussten wir mit den 
Nachbarsgemeinden über die Vor- und Nachteile diskutiert. Und bei der Regionalpolizei wurde 
ein mögliches, erhöhtes Sicherheitsrisiko erörtert. Weiter mussten wir bei den kantonalen 
Behörden die Bewilligung einholen, um die Beleuchtung auf den Kantonsstrassen abschalten 
zu dürfen. Um die Sicherheit unserer Bewohnerinnen und Bewohner sicherzustellen, wurden 
jedoch die Leuchten bei den Fussgängerstreifen und bei den Hauptkreuzungen von der 
Abschaltung ausgenommen. 

Mit Spannung habe ich die Reaktion der Bevölkerung bezüglich der ersten Abschaltung nach 
der Einwohnergemeindeversammmlung im vergangenen November erwartet. Das Thema 
Strommangellage war jedoch so präsent, dass es gar keine Rückmeldungen gab.

Die Arbeit geht mir nicht aus, da grosse Umbauarbeiten bei den Kantonsstrassen anstehen. 
Auch in den Bereichen Wasser und Abwasser sind wegweisende Projekte geplant.

Michael Rothenbühler
Gemeinderat



34

Quell- und Grundwasserförderung

Wasserförderung in m3 2020 2021 2022

 Grundacker GPW 20'096 2'865 0

 Brunnmatten QPW 64'042 47'169 57'236

 Quelle Bühl 29'778 53'391 28'604

 Bezug von Wohlen 8'227 9'426 25'363

 Bezug ab AMP Reservoir 1'532 1'616 1'652

 Othmarsingen 0 0 2'117

Wasserförderung insgesamt m3 123'675 114'467 112'855

Wasserabgabestruktur in m3

 Wasserbezüger 2020 2021 2022

 Haushalte 65'290 67'776 64'763
 Haushalt/Gewerbe 1'843 1'614 1'939
 Industrie/ Gewerbe 5'825 6'577 7'343
 Landwirtschaft 9'808 8'757 9'506
 Landwirtschaft Bewässerung 0 0 319
 Bauwasser 122 122 51
 Gemeinde Hendschiken 1'187 1'290 832
Wasserverkauf 84'075 86'136 84'753

 Allgemeine Bezüge 2'000 2'000 2'000
 Waldhaus errechnet 1'500 1'500 1'500
Wasserabgaben Total 87'575 89'636 88'253

 Verluste 36'100 24'831 24'602

Wasserförderung Total 123'675 114'467 112'855
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Leckverluste

Die Verluste stiegen auf 21.8 % 
(Vorjahr 21.7 %) auf die geförderte Menge 
bezogen. 

Die Bodenbeschaffenheit in Hendschiken, 
machen die Lecksuche extrem schwierig, da
 die Lecks kaum Wasser an die Oberfläche 
hochkommen lassen. 

Die Leckbekämpfung bleibt eine aufwändige 
Daueraufgabe der Wasserversorgung.

Trinkwasserversorgung

Die Betriebsführung wird durch die IBW Technik AG in Wohlen 
sichergestellt.

Statistische Angaben:

Einwohner 1’360
Netzlänge 12'962 m
Hydranten 85 Stück

Tagesverbrauch 131 l/Tag  (bezogen auf verrechnete Wassermenge)



36

 Hendschiken 2021

Impressum
Gemeindeverwaltung Hendschiken Fotos:
Schulweg 3
5604 Hendschiken Schulen am Maiengrün 
Telefon: 062 885 5080 Regionalpolizei Lenzburg
E-Mail: info@hendschiken.ch IBW Technik AG, Wohlen  
Webpage: www.hendschiken.ch RTB Wildegg

Gemeindekanzlei Hendschiken

mailto:info@hendschiken.ch
http://www.hendschiken.ch/

